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CONTRATTO MOBILITA
TRA INSULTI E BUGIE AL QUADRATO

Efﬂsﬂ & offensIvo sfermare che sulia mobiiith iz ==tz mnrdots una
“trattativa finta": & stato un confronto duro & impegnativo, NesuUN Siuto & venuto
da parte di chi ha prefesito dizermne i vk di contrattzmone.
Efﬂlﬁﬂdﬂn‘hﬂtm'mrﬁh'ivimﬁmliﬁd:nmﬁl@d-
sono applicate da due anni & che il contratto non pud ignorare.
Efﬂlsc:ﬂ’mmﬂ!un Contratin int=pratieo potesse abolire goelle norme,
desTinate 3 ETREre COMUNGUE Dperaine.

E falso e offensIVo die e s infiersoe sui DSGA snche in quests oo
volendo far credere che i winomli sano ntrodott dal contratio & non dalla legpe.

Efalw:ﬁumndlequﬂtunr&bem‘m=m':qum
contratie permeste 3 TOOOD neo amuntl, & 3 quellil del pressimo triennio, di fare
domandz di tresferimentns. Senra, non aurehbens potuto.
52 ol blocco dei trosferimenti s @ riusciti 0 poiTe Qualche
rimedio, lo s deve o chi non si @ mai tiroto indietro e ha
costruite posso dopo passo, nella trottotive, una soluzions
che pareva o malti impossibile.
Ora e chi vorrebbe conceflare guel controtio,
considerondalo iflegittime. Concellondo non | wincoli, che
rimarrebbero wguolmente per turt, ma lo possibilitd o
for= domanda per i nec ossunti. Questo si che sorebbe
ung vern svendito.

E vorrebbero insegnarci come si fa sindacato....
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