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Il futuro della scuola italiana fra Pnrr e Its

inverno demografico e la mutazione zione scolastica che un tempo interessava solo
della genitorialita da un lato; gli in- il primo ciclo, ma adesse 'onda lunga ha rag-
vestimenti Pnrr e I'alta formazione giunto il secondo ciclo. La conseguenza &, na-
tecnologica dall'altro. Ma dove sta an- turalmente, un ridotto numero di classi e
dando esattamente la scuola italiana? scuole, che ricade su docenti, personale ata,
i schiarisce le idee Roberto Calienno, Se- dirigenti e dsga. Per questo motivo, ma anche
gretario Nazionale Cisl Scuola. a causa dei ritardi della nostra Regione nei

Il Governo sta impiegando in modo co-
struttivo le dotazioni Pnrr dedicate alla
scuola?

«Per il momento, nel settore istruzione,
sono stati emanati i due bandi Next Genera-
tion Classroom e Next Generation Labs, che
in origine prevedevano una scadenza al 30
giugno, ma & stata accolta la nostra richiesta
di proroga dei termini al 30 settembre. Trat-
tandosi di procedure complesse e di una pro-
gettazione su risorse economiche importanti,
& bene che le scuole agiscano con il massime
zelo richiesto dal caso: I'assenza di proroga
non lo avrebbe consentitos,

Da una ricerca di Tuttoscuola emerge
che a causa dell'inverno demografico nei
prossimi cinque anni chiuderanno 1200
scuole in Italia, prevalentemente a Sud,
dopo le 2600 chiuse negli ultimi dieci anni.
In che modo ricade questo fenomeno sui la-
voratori della scuola? -
«La questione & davvero complessa e pre- Roberto Calienno
occupante. C'& un decremento della popola-
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piani di dimensiocnamento, a partire dal set-
tembre 2024 in Puglia dovrebbero esserci
circa B0 scucle in meno. Cio determinera, fi-
nalmente, una drastica riduzione del numero
delle reggenze, favorendo l'equiparazione
delle retribuzioni accessorie dei dirigenti. Bi-
sogna sfruttare il Pnrr e la Legge di bilancio
per introdurre nuovi parametri di dimensio-
namento della rete scolastica, a partire dal
Mezzogiorno. Questo fenomeno deve essere

Nel settore
istruzione
sono stati
emanatii due
bandi Next
Generation

dei sindacati?

«Gli Istituti Tecnici Superiori vestono lo
stesso abito che indosso l'istruzione tecnica e
professionale dagli anni '60 del boom econo-
mico, C# una differenza, perd: prima le tra-
sformazioni erano pil1 lente e andavano a ve-
locith umana, mentre adesso sono
estremamente repentine. Dal punto di vista
didattico si deve scongiurare il rischio che gli
[ts seguano precisi percorsi atti a formare fi-

trasformato in un'occasione per diminuire il Classroome gure non spendibili sul lungo periodo, nono-
rapporto alunni-classe, migliorando l'offerta Next stante |'alto livello di formazione e specializ-
formativa per combattere la dispersione sco- Generation zazione. Servono, quindi, figure professionali
lastica». Labs a largo spettro, duttili, capaci di seguire lo spi-

rito disruptivo dell'innovazione. Il ruolo del
L ——

Esiste ancora il patto scuola-famiglia? Il
sociologo Crepet ha detto che i genitori vo-
gliono essere piu giovani dei figli...

«Le scuole dovrebbero stipulare un patto
formativo con alunni e famiglie, ma in realta
siamo davanti a una deriva: i dati statistici ri-
chiamati da Crepet ci dicono che il 9g% degli
alunni italiani risultano sempre promossi alla
classe successiva. Ci sono teorie pedagogiche
che dicono che la scuola debba essere un'isti-
tuzione “formativa” e non “selettiva”, ma resta
da sciogliere il nodo delle competenze, con
particolare attenzione all'area Stem»,

Che ruolo giocano gli ITS in questa fase
delicata di transizione e qual & il compito
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sindacato, in questa fase, & di controllo e mo-
nitoraggio sugli sviluppi occupazionali e sul
matching fra domanda offerta di lavoroe, anche
se le sue caratteristiche di capillarita e di pros-
simita sarebbero utilissime per veicolare mag-
giormente il ruolo e la funzione degli Its».

Qual & il massimo auspicio per la scuola
italiana nel breve periodo?

«Che il Governo riconosca il valore edu-
cative e sociale dell'istituzione scolastica, in-
vestendo non soltanto attraverso il Pnrr ma
anche con risorse terze, che siano destinate
all'intera comunita educante per lo sviluppo
del capitale umano del futuro»,
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EILRECLUTAMENTO SIFA
SEMPRE PIUCOMPLICATO

Manca personale, a rischio il Pnrr nella scuola pugliese?

eclutamento mutevole, abbandono sco-

lastico e scarsita di personale rischiano

di far perdere al Mezzogiorno il treno

del Pnrr. Per cercare di guardare nella

giusta direzione, abbiamo intervistato
Fabio Ciro Mancino, Segretario Generale Cisl
Scuola Taranto-Brindisi.

Nella bozza di Dpem attualmente in
esame si vedono ulteriori “paletti” per l'ac-
cesso all'insegnamento, a partire dalla no-
vita dei 60 Cfu. Come giudicate questo fe-
nomeno?

«Sul reclutamento passano le stagioni ma
la situazione resta sempre la stessa: vediamo
soltanto una complicazione di tutte le proce-
dure. In occasione delle ultime assunzioni a
tempo indeterminato 2022/2023, nonostante
fossimo in presenza di ben sette procedure,
sl & potuto coprire poco pil del 50% dei posti
disponibili. Sarebbe andata ancora peggio se
non si fosse prorogata di un anno la possibilita
di assumere sui posti di sostegno dalla prima
fascia Gps. Nello specifico, & nel DI n. 36 del
31 luglio 2022, che apparvero i 60 Cfu neces-
sari all'abilitazione, Ad 0ggl mancano idecreti
attuativi e in questi giorni il Ministero sta af-
frontando la questione nel DI Pa, contenente
tante novita anche per la scuola, fra cui i criteri
di assunzione, Come sindacato anche noi ab-
biamo chiesto di modificare alcuni punti ri-
guardanti il periodo transitorio del recluta-
mentos. h
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Eppure ci sarebbe bisogno di piu do-
centi...

«A livello nazionale ¢'& un ammanco di
quasi 120mila docenti destinati ad aumentare
vertiginosamente nel prossimi anni: un par-
terre emergenziale mai cosi ampio nella storia.
Come Cisl Scuola abbiamo sostenuto il prin-
cipio di utilizzare due diversi ma concorrenti
percorsi per favorire le immissioni in ruolo:
quello che passa attraverso i concorsi ordinari
e quello che prevede l'assunzione da gradua-
torie Gps e Gae a tempo determinato che, alla
fine del primo anno e previo superamento del
periodo di prova, sl trasforma in lavoro a
tempo indeterminato. Nel 2021 siamo riusciti
a ottenere la stabilizzazione della prima fascia
GPSJ ma VOrremino che qUEStD mec‘canismo
diventi strutturales,

In Puglia & stato recentemente ridotto
I'organico Ata. In che modo vi state muo-
vendo come sindacato per garantire 'aper-
tura dei plessi?

«La situazione & molto preoccupante anche
quest'anno, dopo il precoce azzeramento del-
l'organico Covid nel 2022, Mancano duemila
unita di persenale Ata c.d. “aggiuntive” in
guanto necessarie per 'ordinaria amministra-
zione e per le attivita collaterali al Pnrr. Senza
un'inversione di rotta, si paventa il rischio di
andare contro l'attuazione del Piano nelle
scuole pugliesi. Per il momento, la Puglia
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perde 51 posti (B dsga, 20 amministrativi e 25
collaboratori). Viene cosi a mancare la tenuta
minima del pubblico servizio, garantendo
sempre meno i diritti di studenti e famiglie, a
partire da quello allo studio».

Lo abbiamo chiesto anche al Segretario
Nazionale, Roberto Calienno. Che ne pensa
delle parole di Crepet?

«]] patto educativo tra docent], studenti e
genitori & rotto: cio riflette la condizione emer-
genziale dello stato edueativo in generale,
Tale realta & alimentata anche dal fenomeno
della dispersione scolastica, che va curata in-
troducendo nuove le hgure di tutor e orienta-
tori. I dati diffusi dall'Usr Puglia sono allar-
manti: complice la crisi demografica, nel
prossimo anno scolastico si perderanno oltre
diecimila nuovi studenti»,

Quali sono i passi pit1 importanti da com-
piere nella scuola nelle province di Taranto
e Brindisi?

«QOltre a maggiori investimenti nell'edilizia
scolastica e nella qualité dell'offerta formativa,
& necessario essere pill incisivi sul tema della
rete scolastica, cercando di osservare le voca-
zioni territoriali delle due province. E fonda-
mentale valorizzare tutti i legami che possono
costituire nuove filiere produttive, affinché ai
giovani sia concesso di contare su un future
solidox.
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