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Sui dati
SVIMEZ e il
PNRR

di lvana Barbacci

“Il PNRR pu6 colmare gravi
divari territoriali nell’istruzio-
ne nel Mezzogiorno.

Un nuovo allarme sui gravi
divari territoriali nell’istruzione
che affliggono il nostro Paese
viene oggi dallo Svimez: i bam-
bini e le bambine che nasco-
no al Sud usufruiscono di un
numero di ore di scuola tanto
inferiore da corrispondere ad
un intero anno scolastico”.

E’ quanto sottolinea il segre-
tario confederale della CISL
Confederazione Italiana Sinda-
cati Lavoratori Ignazio Ganga .
“Questo é il risultato di un’of-
ferta formativa piu bassa sia in
termini quantitativi che quali-
tativi che inizia dai primi mesi
di vita dei minori. Nel Mezzo-
giorno la percentuale di posti di
asili nido per 100 bambini varia
da poco piu del 10% in Cam-

pania a poco meno del 30%
ap. 2

MOBILITA: ULTIMORA

NULLA DI FATTO

CISL Scuola, seguita da tutte
le altre organizzazioni sinda-
cali, ha richiesto di trasferire la
discussione al tavolo politico
con il gabinetto del Ministro.
In tal sede, la nostra Organiz-
zazione intende trovare Il'ac-
cordo affinché non ci sia una
applicazione retroattiva delle
novita collegate alla riforma
complessiva del reclutamento
su cui, peraltro, si trovino mo-
difiche in un prossimo decreto
legge sugli obiettivi del PNRR.
Nell'immediato, pertanto,

non & prevista I'emanazione
dell'OM sulla mobilita.

Si € concluso con un nulla

di fatto il tavolo convocato in
mattinata (17 febbraio, ndr) al
Ministero sull'ipotesi di CCNI
sulla mobilita, tavolo che si

€ reso necessario a segui-

to delle modifiche di legge
intervenute successivamen-
te alla firma del CCNI dello
scorso anno.Alla luce di una
proposta formulata dall'Am-
ministrazione contenente
I'applicazione del vincolo
triennale sulla scuola sede

di svolgimento del periodo di
prova per tutti gli assunti a
decorrere dall'a.s. 2022/23, la
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SUL MERITO

RAGIONI E VALORI A CONFRONTO

“Il MERITO”
al centro del
confronto,
organizzato da
Cisl Scuola e

IRSEF IRFFED, Giovedi | Nediscutono:
. . Luigino Bruni
C0n Op | n Io n | e 2 marzo 2023 ordinario di economia politica alla LUMSA
tesi di illustri cree e g
direttore della Fondazione Agnelli
. L'evento & diffuso in streaming su F‘r’:nr:‘.’ eodE:,:;:'uL: :n“:;ni
ra p p resen ta n tl www.cislscuola.it Universita di Bergamo
Interviene in collegamento video
del mOﬂdO Dacia Maraini Scrittrice
i Introduce
Accad e m I CO ’ Paola Serafin segretaria nazionale CISL Scuola
Istituzioni, e | Goodna
I Ministro dell’lstruzione Paola Guarnieri giornalista RAI
S|ndacat0, CUItU ra. € del Merito | gonclusioni di
P re Sto Giuseppe Valditara Ivana Barbacci segretaria generale CISL Scuola
VI
5.
l'intervento
del ministro

dell’lstruzione e del
Merito, Giuseppe
Valditara.
Conclusioni di
Ivana Barbacci.
Introdurra Paola
Serafin, coordinera
Paola Guarnieri.

Roma, Auditorium Carlo Donat-Cattin, via Rieti

L’iniziativa puo essere seguita in
streaming su www.cislscuola.it
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di lvana Barbacci

in Sardegna ma comunque
ancora lontano dall’obiettivo
europeo del 33%.

Tutti gli studi dimostrano quan-
to sia importante I'educazione
in eta prescolare anche per
garantire un miglior successo
formativo nei successivi gra-
di di istruzione. Il resto della
differenza nell’offerta formativa
tra Nord e Sud lo fa I'offerta di
tempo pieno e la disponibilita
del servizio mensa. Solo il 18%
degli alunni del Sud accede al
tempo pieno a scuola, rispetto
al 48% del Centro-Nord. Sono
dati che ben conosciamo ma
che ogni volta che vengono
pubblicati hanno l'effetto di un
pugno nello stomaco. Partendo
da queste criticita il PNRR ha
disegnato una serie di azioni e
promosso investimenti per col-
mare questi ritardi e va scon-
giurato il rischio di non riuscire
a spendere le risorse stanziate.
Per la Cisl € urgente affrontare
questi problemi a partire dal
sostegno del livello centrale

ai Comuni del Mezzogiorno
per I'assistenza necessaria a
portare a termine i progetti che
riguardano la missione 4 del
PNRR che come € noto pre-
vede la costruzione di nuove
scuole, asili, 'ammodernamen-
to di quelle esistenti, la costru-
zione di palestre e di mense
per garantire il tempo pieno a
tutti gli alunni della penisola.
Non possiamo perdere que-
sta occasione forse unica per
sperare di vedere finalmente
negli anni a venire pubblicati
dati diversi che attestino come
il diritto all’istruzione sia final-
mente garantito in modo equo
per tutti i bambini e le bambine
del nostro Paese”.

#scuola #sud #disuguaglianze
#LaScuolaCheUnisce #oppor-
tunita
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Seminario Formativo

I’Autonomia scolastica

Il quadro normativo / | processi di programmazione,
gestione e valutazione / | documenti: PTOF - RAV -
PDM - Rendicontazione sociale

Introduce

Roberto CALIENNO, segretario nazionate Gisi Scuola

Coordina

Lucrezia STELLACCI, presidente uciM pugiia

Relaziona

Rossella IOVINE, ispettore Ministero Istruzione ¢ Merito

“LAUTONOMIA SCOLASTICA”

E il tema del Seminario formativo organizzato dalla Cisl
Scuola Puglia, UCIIM Puglia, tecnodid Editrice e IRSEF
IRFED, per il prossimo 18 febbraio dalle 9.30 alle 13.30
presso il “Vittoria Parc Hotel”, a Bari Palese.

Interverranno Roberto Calienno, segretario nazionale Cisl
Scuola; Lucrezia Stellacci, presidente UCIIM Puglia, Rossel-
la lovine, ispettore del Ministero dell’Istruzione.

Argomenti, il quadro normativo, i processi di programma-
zione, gestione e valutazione, i documenti: PTOF — RAV —
PDM, la rendicontazione sociale.

L'UCIIM & Ente qualificato per I'aggiornamento del persona-
le della scuola ai sensi del DM 177/2000 e dell'OM 90/2003
nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola e Direttiva
MIUR 170/2016.

L'iniziativa si configura come attivita di formazione e aggior-
namento ai sensi degli Artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del
Comparto Scuola e ai sensi del CCNL Area V. Al termine del
Seminario verra rilasciato attestato di partecipazione.
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Decreto 1000 Proroghe

Avviato lo scorso 14 nell’aula
del Senato I'esame del de-
creto Milleproroghe con tutte
le modifiche apportate dalle
Commissioni riunite Bilancio e
Affari Costituzionali.

Le disposizioni riguardanti la
scuola sono parecchie e sono
contenute tutte nell’articolo 5.
Fra le piu importanti vanno
segnalate quelle su concorso
straordinario, concorso per ds
2017, concorso per dirigenti
tecnici, CSPI, proroga lavoro
agile.

Sul concorso per ds, si € molto
dibattuto in Commissione per
trovare una soluzione al lungo
e pesante contenzioso che ha
coinvolto le procedure concor-
suali fin dall’inizio.

Per i docenti che hanno un
ricorso giurisdizionale in atto la
possibilita di partecipare ad un
concorso a loro riservato che
andra avanti parallelamente

al concorso ordinario: il 40%
dei posti saranno riservati ai
ricorrenti del vecchio e il 60%
saranno a disposizione per i
“nuovi”. Per quanto riguarda

il concorso straordinario bis
viene concessa una proroga
per lo svolgimento dell’anno di
formazione in modo da con-
sentire le assunzioni a tempo
indeterminato a partire dal 1°
settembre 2024.

Ci sara una proroga del lavoro
agile per i lavoratori pubblici
fragili fino al 30 giugno 2023.
Prorogati al 31 dicembre 2024
anche i termini per 'adegua-
mento alla normativa antincen-
dio degli edifici scolastici e dei
locali adibiti a scuola.

Al fine di uniformare la durata

in carica dei componenti del
Consiglio Superiore della Pub-
blica Istruzione e di garantire
la continuita delle sue funzioni,
tutti i componenti elettivi e non
elettivi sono prorogati fino al
31 agosto 2024.Per quanto
concerne i dirigenti tecnici il
decreto prevede che il Ministe-
ro dell’'istruzione, a decorrere
dal 1° giugno 2023, possa ban-
dire nell’ambito della vigente

dotazione organica, un concor-
S0 pubblico per I'assunzione

a tempo indeterminato di 59
dirigenti tecnici a decorrere dal
2024 e di ulteriori 87 a decor-
rere dal 2025.

Il decreto dovrebbe essere
votato nel breve tempo in
quanto dovra essere convertito
in legge entro il 27 febbraio ma
deve essere esaminato ancora
dalla Camera.
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Presentazione del Corso di formazione
per i docenti in Lingua inglese

| documenti scolastici
del’Unione Europea

SABATO 18 FEBBRAIO 2023

ore 14.30
“Vittoria Parc Hotel” - VVia Nazionale 10/F
Bari Palese

Per informazioni cislscuolapuglia@gmail.com
Segreteria organizzativa: CISL Scuola Puglia
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NOTIZIE / NOTIZIE /NOTIZIE

Concorso
Ds: bando
entro aprile

Entro aprile il bando del con-
corso DS. Ad assicurarlo &
stato il Capo di Gabinetto del
ministero dell’lstruzione e del
merito secondo quanto riferito
dal sindacato Dirigentiscuola in
seguito a un incontro al MIM.

Il regolamento del concorso
DS ¢ stato pubblicato in Gaz-
zetta Ufficiale il 22 dicembre
scorso. L'atteso bando di con-
corso DS conterra:

— i requisiti generali di ammis-
sione al concorso DS, ai sensi
dell’articolo 2, ossia i requisiti
generali per I'accesso all'im-
piego nelle pubbliche ammini-
strazioni;

— il contingente di posti messi
a bando, suddivisi per regione;
— il termine, il contenuto e le
modalita di presentazione delle
istanze di partecipazione al
concorso DS;

— 'ammontare e le modalita

di versamento del contributo
posto a carico dei candidati
per far parzialmente fronte alle
spese della procedura concor-
suale, ai sensi dell’articolo 29
del decreto legislativo;

— le modalita di svolgimento
dell’eventuale prova preseletti-
va, ai sensi dell’articolo 6;

— le modalita di svolgimento
delle prove concorsuali di cui
agli articoli 7 e 8, assicurando
la pubblicita della prova orale;
— le modalita di informazione ai
candidati ammessi alla proce-
dura concorsuale;

— i documenti richiesti per I'as-
sunzione;

—’informativa sul trattamento
dei dati personali.

Prove concorso DS

Il concorso DS si articola in:

— eventuale prova preselettiva
— prova scritta

— prova orale

— valutazione dei titoli

Concorso
DS: toppa
dal 1000

Proroghe

Dopo un lungo tira e molla,

la maggioranza é riuscita a
chiudere il cerchio trovando
una soluzione condivisa per
risolvere 'annosa questione
del concorso per dirigente sco-
lastico bandito nel 2017. Dopo
le numerose criticita riscontrate
nella procedura, alcune delle
quali finite sotto la lente della
magistratura penale, altre gia
superate dal Consiglio di Stato
e molte altre ancora in attesa
di giudizio innanzi al Tar Lazio,
la politica ha deciso di affronta-
re il problema.

Ok a emendamento nella legge
di conversione

Al dichiarato fine di prevenire
le ripercussioni sull’ammini-
strazione dei possibili esiti

dei contenziosi pendenti, in
Commissione al Senato & stato
infatti approvato I'8 febbraio

un emendamento al decreto
cosiddetto milleproroghe, in cui
si prevede una “via di fuga” per
rimettere in carreggiata quan-
ti, tra i candidati al concorso,

si ritenevano ingiustamente
esclusi ed avevano quindi
avviato un contenzioso con |l
Ministero.

Un corso di formazione con

prova finale

E stato quindi demandato ad
un decreto ministeriale, da
emanare entro sessanta giorni,
il compito di definite le modali-
ta di partecipazione allo svol-
gimento di un corso intensivo
di formazione e della relativa
prova finale, cui potranno es-
sere ammessi i candidati che
hanno partecipato al concorso,
purché siano in possesso di
specifici requisiti.

Chi potra partecipare al corso-
concorso

Saranno ammessi al corso di
formazione ed alla successi-
va prova finale i candidati al
concorso del 2017 che, alla
data di entrata in vigore della
legge di conversione al de-
creto milleproroghe — abbiano
proposto ricorso entro i termini
di legge e abbiano pendente
un contenzioso giurisdiziona-
le per mancato superamento
della prova scritta del concorso
ovvero — abbiano superato la
prova scritta e la prova orale
dopo essere stati ammessi a
seguito di un provvedimen-

to giurisdizionale cautelare,
anche se successivamente
caducato; ovvero- abbiano
proposto ricorso entro i termini
di legge e abbiano pendente
un contenzioso giurisdiziona-
le per mancato superamento
della prova orale del predetto
CONCOorso.

Prove differenziate per I'acces-
so al corso di formazione

E previsto che per poter
accedere al corso intensivo

di formazione, coloro i quali
abbiano pendente un con-
tenzioso giurisdizionale per
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mancato superamento della
prova scritta ovvero abbiano
superato la prova scritta e la
prova orale in seguito ad am-
missione con provvedimento
cautelare, successivamente
caducato, dovranno superare
una prova scritta, basata su si-
stemi informatizzati, a risposta
chiusa con un punteggio pari
ad almeno 6/10.Invece, coloro
i quali abbiano pendente un
contenzioso giurisdizionale per
mancato superamento della
prova orale, ai fini dell’ammis-
sione al corso di formazione,
dovranno superare una prova
orale con un punteggio pari ad
almeno 6/10.

Chi supera la prova finale col-
locato in coda alla graduatoria
| candidati che avranno soste-
nuto la prova finale del corso
intensivo di formazione saran-
no inseriti in coda alla gradua-
toria di merito del concorso
del 2017, la cui validita viene
prorogata fino all’anno scola-
stico 2025/2026, e verranno
immessi in ruolo successiva-
mente alle graduatorie concor-
suali vigenti.
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CCNL -
Incontro

alPARAN

Mercoledi 8 febbraio & pro-
seguita all'’ARAN la trattativa
sul rinnovo del CCNL. Ogget-
to dell'incontro le relazioni
sindacali. Alla luce della bozza
di lavoro fornita dall’Agenzia,
la CISL Scuola ha rivendicato
fra l'altro:

la piena riconduzione all'am-
bito contrattuale della discipli-
na della mobilita (territoriale e
professionale), oggetto negli
ultimi tempi di frequenti in-
cursioni legislative;
l'individuazione, in sede di
contrattazione (a livello regio-
nale), dei criteri di allocazione
e utilizzo di tutte le risorse

a supporto dell'autonomia
scolastica di cui le scuole sono
destinatarie;

che sia prevista a livello di
scuola, insieme alla definizio-
ne dei criteri per la ripartizione
delle risorse, anche la contrat-
tazione per determinare la
misura dei compensi;

la destinazione definitiva al FIS
delle risorse derivanti dal com-
ma 127, art. 1, legge 107/2015
(ex"bonus docenti”);

la possibilita di contrattare a
livello di scuola i criteri per
I'assegnazione del personale
ai posti appartenenti a sedi
ubicate in comuni diversi ri-
spetto a quello che costituisce
sede di organico (come gia
previsto nel CCNI sulla mobi-
lita).

La Cisl Scuola ha chiesto inol-
tre che sia previsto, a livello di
USR, un organismo paritetico

di raffreddamento volto a fa-
vorire la soluzione di difficolta
insorte in sede di contrattazio-
ne di istituto, al fine di evitare
il ricorso all'atto unilaterale del
dirigente scolastico.

Nelle materie di informazione
(preventiva e successiva, a
seconda degli argomenti), la
CISL Scuola ha chiesto che sia
prevista espressamente una
puntuale verifica degli esiti
della contrattazione, pur nel
rispetto delle indicazioni forni-
te dal Garante della privacy.

Compensi ore
eccedenti per
sostituzione

Pubblicata la tabella che
indica, suddivisi per grado di
scuola, gli importi (al lordo
delle ritenute fiscali e previ-
denziali) della retribuzione
oraria per ore eccedenti
prestate per la sostituzione di
colleghi assenti, aggiornati ai
nuovi trattamenti retributivi
conseguenti alle anticipazio-
ni sui benefici economici del
nuovo CCNL per il triennio
2019/21.

A conclusione del negozia-
to, si dovra procedere a un
ulteriore aggiornamento
sulla base delle retribuzioni
risultanti dall'applicazione dei
benefici economici definitivi.
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Concorsi Irc:
confronto al
Ministero

Si & svolto in data odierna,
presso la Direzione Generale
per il personale scolastico del
MIM, l'incontro relativo alle
procedure di reclutamento IRC
previste dall'art 1 bis del D.L.
126 del 2019. Per I'Ammini-
strazione era presente la dott.
Valentina Ummarino che ha
ricordato anzitutto come I'art 5,
comma 3 del D.L. 198 (Mille-
proroghe) abbia stabilito che la
pubblicazione dei due bandi,
ordinario e straordinario, deb-
ba avvenire entro I'anno 2023
(anziché 2022), operando in
tal modo un riallineamento al
2022/2025 del triennio di rife-
rimento per le assunzioni da
entrambe le procedure concor-
suali. | posti messi a concorso,
in attesa di ulteriori verifiche

e della relativa autorizzazione
del MEF, sono stati quantificati
in 6442, da suddividere tra i
vari gradi di istruzione .

La CISL Scuola, presente
all'incontro con il Segretario
Nazionale Salvo Inglima, ha
sottolineato come la procedura
straordinaria, alla quale sono
riservati il 50 % dei posti messi
a concorso, debba essere
predisposta in modo tale da
riconoscere pienamente l'espe-
rienza professionale maturata
dai docenti con almeno tre anni
di servizio nelle scuole statali.
A tal fine ha ribadito che la
prova orale didattico/metodolo-
gica, prevista per la procedura
straordinaria, dev’essere fina-
lizzata a validare le competen-
ze didattico/disciplinari che per
effetto di tale esperienza sono
state acquisite - nel concreto
svolgimento dell’attivita lavo-

rativa - da parte dei docenti
aventi titolo alla partecipazio-
ne al concorso straordinario.
Poiché I'Amministrazione ha
dichiarato che sta verificando
se non vi sia la necessita di
siglare una nuova intesa con
la Cei per quanto riguarda I'e-
spletamento della procedura
straordinaria, la CISL Scuola
ha affermato di non ritenere
necessaria tale verifica, in
quanto i profili di qualifica-
zione e i titoli di studio per
accedere al profilo di docente
IRC sono gia puntualmente
declinati dall'intesa vigente,
mentre l'iter di sottoscrizione
di una nuova intesa determi-
nerebbe un grave ritardo nell'
emanazione dei bandi, con
serie ripercussioni sul regola-
re avvio dell'anno scolastico.
L'Amministrazione infine si &
riservata di convocare ulteriori
incontri al fine di dirimere le
questioni sollevate e offrire
precise indicazioni in meri-

to alle tempistiche dei due
bandi.

Integrazione
GAE: domande
a fine giugno

Nel corso della mattinata di
oggi, 17 febbraio, si € tenuto
l'incontro di informativa sull'an-
nuale decreto che prevede la
presentazione delle domande
di integrazione delle GaE per i
seguenti motivi:

. scioglimento della ri-
serva per il conseguimento del

titolo di accesso;

. inserimento negli elen-
chi del sostegno;
. diritto alla riserva dei

posti ai sensi della L.68/1999.
Si prevede che la presentazio-
ne delle domande possa av-
venire a partire dal 15 giugno
con scadenza nei primi giorni
di luglio.

Organico
di Diritto

Le funzioni per I'acquisizione
dei dati degli alunni e delle
classi delle istituzioni scolasti-
che di tutti i gradi sono dispo-
nibili dal 7 Febbraio 2023”: &
'avviso che compare sul SIDI.
Nell’'avviso si fa presente che
anche gli ambiti territoriali
provinciali possono monitorare
le proprie attivita e quelle delle
scuole del proprio territorio, at-
traverso un insieme di prospet-
ti Excel che mostrano:

* i dati acquisiti nei vari gradi di
istruzione

* i dati di tutti i gradi aggregati
per sede di direttivo/provincia

* i dati di Organico IRC

* i dati di Organico PED

In caso di necessita & possibile
consultare la guida Determina-
zione organico di diritto-Moni-
toraggi, disponibile al percorso
SIDI-Documenti e Manuali-
Organici.

L'organico di diritto & un orga-
nico previsionale, determinato
tenendo conto delle classi au-
torizzate sulla base del numero
degli alunni iscritti.
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Lavoratori
fragile / SW

Nuova proroga dello
smart working fino al 30
giugno 2023

L’emendamento & stato ap-
provato al’esame del decreto
legge Milleproroghe presso le
Commissioni Bilancio e Affari
costituzionali del Senato. Il
precedente termine era fissato
al 31 marzo 2023.

Nel DL 198/2022 (Millepro-
roghe) & stata approvata
all’'unanimita la proroga al 30
giugno 2023 delle tutele per i
lavoratori fragili, gia previste
dalla Legge di Bilancio fino al
31 marzo 2023. Si tratta del
diritto esigibile da tutti i dipen-
denti pubblici e privati, esposti
a maggior rischio-contagio a
causa di determinate patolo-
gie, di svolgere la prestazio-
ne in modalita agile, “anche
attraverso I'adibizione a diver-
sa mansione compresa nella
medesima categoria o area di
inquadramento, come definite
dai contratti collettivi di lavoro
vigenti, senza alcuna decurta-

[ podcast della Cisl Scuola su argomenti d'interesse

zione della retribuzione”.
Requisito di accesso ¢ la certi-
ficazione medica attestante le
patologie e le condizioni gia in-
dividuate nel Decreto legge 24
dicembre 2021, n. 221 all’art.
17, comma 2 e, nello specifico,
dal decreto 4 febbraio 2022.
Una volta concluso l'iter di ap-
provazione dellemendamento,
€ prevista la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale entro la fine
di febbraio.

Non sono state poche le cri-
ticita a causa della copertura
finanziaria necessaria al trime-
stre di rinvio, ora quantificata in
circa 16 milioni di euro, di cui

non possono privarsi alcune
professioni del comparto pub-
blico, come i docenti e i me-
dici, il cui servizio in presenza
richiede di essere sostituito.
Da parte del governo un punto
di attenzione c’é¢, ma & debole
per quanto riguarda il mondo
della scuola perché il provve-
dimento generale non tiene
conto della specificita della
funzione docente.
L’emendamento approvato
sposta fino al 30 giugno I'ac-
cesso alla modalita in remoto
per i genitori con figli sotto i 14
anni, ma non include i lavora-
tori del settore pubblico.

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—1
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DIREZIONE REGIONALE
I Tel. 080 5423864

Fax 080 5571210
I cislscuola.reg.puglia@cisl.it

I SEZIONI TERRITORIALI

I BARI
d.maiorano@cisl.it

I Tel. 080 5542476
Fax: 080 5542959

I demadia@inwind.it
domenica.caradonna@libero.it
chiaralag@tiscali.it

I cislscuola_bari@cisl.it

FOGGIA
cislscuola_foggia@cisl.it
Mob.:

Mob.:

Tel.: 0881 720299 - 0881 773539
Fax: 0881 720804
cislscuola_foggia@cisl.it

. CISL
SCLIOLA
& PUGLIA

LECCE I
Mob. 3381832823

g.guido@cisl.it

Tel.: 0832 453968 - 0832 314423 I

Fax: 0832 314699- 0832 314423
cislscuola_lecce@cisl.it I
cislscuolalecce@gmail.com I

TARANTO BRINDISI

Tel.: 099 4590534 |
Fax: 099 4590536
Tel.: 0831587530 |

Mob.: 328 1529664
cislscuola.taranto.brindisi@cisl.it |
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Smartphone
a scuola

https://www.lasvolta.it/5601/
smartphone-a-scuola-oppor-
tunita-rischio-o-entrambi

Al problema degli smartpho-
ne a scuola, oggetto della
recente e discussa circolare
del Ministro Valditara (che in
fondo ribadisce quanto gia a
suo tempo scritto dall’allora
ministro Fioroni), e in generale
sull'uso delle tecnologie digi-
tali nelle fasce d'eta piu bas-
se, Caterina Tarquini dedica
un pezzo interessante sulla
testata online La svolta. «Sem-
brerebbe una cosa semplice
da mettere in atto — scrive la
giornalista -, ma si tratta ormai
di dispositivi talmente pervasivi
e integrati nella nostra quoti-
dianita, che non & cosi facile
separarsene: né per gli adulti,
né per i bambini. Nemmeno a
scuola.

L’'articolo della Tarquini riporta
sul tema le considerazioni della
segretaria generale della CISL
Scuola, Ivana Barbacci, che
sottolinea come la pandemia
da Covid-19 «ha condotto a un
punto di non ritorno tra il prima
e il dopo: ha fatto entrare, per
necessita, lo strumento digitale
nella didattica. Non solo per
fruire di contenuti e materiali,
ma anche per mantenere con-
tatti e relazioni con insegnanti
e compagni».

«Naturalmente € un linguag-
gio che va governato» os-
serva lvana Barbacci, «Deve
sussistere un certo grado di
consapevolezza tra gli adulti
nell’introdurre questi strumenti
e nell’educare i bambini e i ra-

gazzi al loro utilizzo. La scuola,
gli insegnanti e i genitori hanno
una grande responsabilita in
questo senso: devono sempre
affiancare al digitale espe-
rienze interpersonali, devono
far uscire i bambini dalle loro
stanze, spingerli a intraprende-
re sport, attivita all’aria aperta,
laboratori teatrali».

Campionati
italiani di
Geografia

Le scuole e i cittadini interes-
sati a partecipare possono
visitare il sito www.sosgeogra-
fia.it oppure scrivere a campio-
natigeografia@gmail.com

Al momento, iscritte quasi un
centinaio di scuole seconda-
rie di primo e secondo grado,
di tutta Italia, con circa 2.200
studenti partecipanti.
L'edizione 2023 dei Campionati
Italiani della Geografia si avvia
a battere ogni record.

Per consentire la partecipa-
zione delle scuole ritardatarie
gli organizzatori (SOS Geo-
grafia, AllG Liguria e Toscana,
“Zaccagna, ieri e oggi”) hanno
deciso di prorogare la scaden-
za per le iscrizioni.

Non piu sabato 25 febbraio ma
sabato 11 marzo.

| giochi — lo ricordiamo — si
svolgeranno online dal 23 al 25
marzo.

Quattro i concorsi facenti capo
alla manifestazione: scuola
secondaria di primo grado,
scuola secondaria di secondo
grado, open e miglior video

geografico (dedicato alla se-
condaria di primo e secondo
grado).

| vincitori dei primi tre concorsi
godranno di un soggiorno nei
Parchi nazionali dell’ Appennino
toscano e delle Cinque Terre
mentre i realizzatori del miglior
video parteciperanno al Festi-
val delle Geografie di Levanto
previsto dal 14 al 16 aprile.

Ai migliori piazzati verra dona-
to materiale didattico, gadgets
ed altro.

La premiazione si svolgera
sabato 1° aprile, dalle 10 alle
13, al'l.l.S. “D. Zaccagna” di
Carrara che da sempre ospita
la manifestazione.

Premio
Abbado
Far Musica

https://www.miur.gov.it/web/
guest/-/premio-abbado-far-
musica-insieme-e-premio-ab-
biati-per-la-scuola-concorso-
musicale-per-l-anno-scolasti-
c0-2022-2023

Il bando, destinato agli studen-
ti delle scuole di ogni ordine e
grado, € finalizzato alla valo-
rizzazione di attivita musicali
sviluppate da gruppi appar-
tenenti a una classe o gruppi
di classi dello stesso Istituto.

Il termine stabilito per l'invio
del materiale prodotto € il 12
maggio 2023.
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