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CORSO FORMAZIONE PERSONALE A.T.A.
‘“La gestione amministrativa del personale nella scuola dell'autonomia”

IRFED

Il Corso, organizzato nellambito delle proprie attivita formative dall'l.R.S.E.F.-|.R.F.E.D. Nazionale,
in collaborazione con la CISL Scuola Puglia Basilicata, & valido come credito formativo e, ai sensi
degli artt. 64 e 67 del CCNL 2006/2009, prevede I'esonero dal servizio.

Il corso é gratuito e gli interessati saranno ammessi secondo queste priorita:
1) Iscritti CISL Scuola Puglia Basilicata

2) Iscritti CISL Scuola

3) Personale ATA non Iscritto CISL Scuola

Al termine del corso sara rilasciato regolare attestato di partecipazione.

Data, orari e sede di svolgimento del Corso:

= Martedi 25 novembre 2014

= |stituto Professionale di Stato “Servizi per 'Enogastronomia e l'ospitalita Alberghiera” — Via
Vanvitelli,1- 76016 Margherita di Savoia (BT)

= dalle ore 9,30 alle ore 13,30

PROGRAMMA

Introducono: Domenico Maiorano, segretario generale CISL Scuola Bari;
Francesco Basile, segretario generale CISL Scuola Foggia;

Relaziona: Lamorte Donato, segretario generale CISL Scuola Friuli Venezia Giulia — esperto:
Interviene : Saverio Miro, DSGA.
Argomenti del corso:

1)FAscICOLO PERSONALE: Gestione fascicolo personale (trasferimento degli atti, disposizione degli
atti,aggiornamento pratiche ,inserimento dati SIDI etcc..)

2) RiIForRMA PENSIONI -TFsS/TFR: Operativita gestione ex-Inpdap/Inps — Pensioni -Cosa e cambiato dal
1/01/1011-Introduzione Legge n. 148 del 14 settembre 2011 e successive modifiche: cessazione
dal servizio -Computo dei servizi , Riscatto, Ricongiunzione, P04 INPS -Anzianita di servizio:
requisiti e diritto a pensione , metodo di calcolo, passaggio da sistema retributivo a
contributivo, TFS/TFR

3) RICOSTRUZIONE DI CARRIERA: Ricostruzione carriera - adempimenti - Principi generali e normative
di riferimento, periodo di prova, conferma in ruolo, riconoscimento dei servizi pre-ruolo, passaggio
di cattedra

L’Associazione IRSEF-IRFED é soggetto qualificato per I'aggiornamento e la formazione del
personale della scuola ai sensi del D.M. 177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009
Comparto Scuola.

L’iniziativa si configura come attivita di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL
2006/2009 del Comparto Scuola.



